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WERKPOSTFICHE

garandeert uitzendkrachten
welzijn op het werk:
AGO Jobs & HR is uw gids

Meer weten?
Contacteer uw AGO-kantoor of
surf naar www.ago.jobs

De beste weg naar passend werk!
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WERKPOSTFICHE VOOR WELZIJN OP HET WERK

Onze regering waakt als een goede huisvader over het welzijn
van uitzendkrachten. En daar horen een reeks verplichtingen
bij voor uitzendkantoren en ondernemingen. Eind 2010
verfijnde de wetgever deze voorschriften met een Koninklijk
Besluit. Zo paste hij bijvoorbeeld de werkpostfiche aan.

WERKPOSTFICHE INFORMEERT EN BESCHERMT

Wat is de werkpostfiche? Met dit document wisselen bedrijven
en uitzendkantoren cruciale informatie uit over een aangebo-
den functie — of werkpost — en over de bijbehorende risico’s
en preventiemaatregelen. Uw uitzendpartner AGO Jobs & HR
gidst u door de bepalingen van de vernieuwde versie, die van
kracht is sinds 1 januari 2011.

WERKPOSTFICHE: WETTELIJKE VERPLICHTING

De werkpostfiche invullen en bezorgen aan uw AGO-uitzend-
kantoor is een wettelijke verplichting

* |s een werkpostfiche verplicht voor een functie? Dan mag u
uw uitzendkracht niet tewerkstellen, voor u de werkpostfiche
aan uw uitzendkantoor bezorgd hebt.

» Diende u een werkpostfiche in bij uw uitzendkantoor? Dan
mag uw uitzendkracht niet werken in een functie met andere
risico’s dan vermeld op de werkpostfiche.

WERKPOSTFICHE: EEN DRIELUIK
AGO geeft tekst en uitleg:

» Luik A vult de gebruiker in

De gebruiker? Dat bent u: de onderneming die de uitzend-
kracht tewerkstelt. U deelt via de werkpostfiche aan uw
AGO-uitzendkantoor een hoop nuttige informatie mee over
de functie of werkpost: beschrijving, opleidingen, instructies,
gezondheidsrisico’s en maatregelen voor persoonlijke be-
scherming. Het deeltje over gezondheidstoezicht? Dat vult u
in, samen met de arbeidsgeneesheer van uw bedrijf.

» Luik B vult uw AGO-uitzendkantoor in

Uw AGO-uitzendkantoor verstrekt een aantal algemene
inlichtingen over zichzelf én over de geselecteerde uitzend-
kracht voor de werkpost.

» Luik C vult de gebruiker in

Gebruikt uw onderneming de werkpostfiche als registratie-
document voor het onthaal van uitzendkrachten? Dan vult uw
bedrijf ook luik C in.

WERKPOSTFICHE INVULLEN?
GEBRUIK DE MODELFICHE

Hoe vult u de werkpostfiche in? Preventie & Interim — de
centrale preventiedienst voor de uitzendsector — werkte voor
u een praktisch model uit. Een onmisbaar hulpinstrument!
Surf nu naar www.p-i.be, klik en lees mee.

LUIKA

Dit luik vult u — de gebruiker — in, samen met de preventie-
adviseur en arbeidsgeneesheer van uw bedrijf.

Bewaar dit luik van de werkpostfiche zorgvuldig.

1. Identificatienummer en uitgiftedatum

» Ken aan elke werkpost/functie in uw bedrijf een identificatie-
nummer toe, en vul dit in op de werkpostfiche. Identificatie-
nummers kiest uw bedrijf vrij. Creéer dus een systeem dat
voor u helder is.

» Noteer ook de uitgiftedatum. Dit is de datum waarop u de
fiche aanmaakt.
U kent het identificatienummer en de uitgiftedatum toe.
De werkpostfiche van eenzelfde gebruiker op eenzelfde
werkpost, heeft dus bij om het even welk uitzendkantoor
hetzelfde identificatienummer en dezelfde uitgiftedatum.

Noot: Wijzigt de inhoud van de werkpostfiche? Dan verandert
de uitgiftedatum. Maar het identificatienummer van de werk-
post blijft altijd gelijk!
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2. Codes gezondheidsrisico’s

Duid met vaste codes — toegewezen door de sector van de
medische diensten en goedgekeurd door de overheid — de
gezondheidsrisico’s van uw werkpost aan. Download een
handige lijst met alle afgesproken codes op de website van
Preventie & Interim: www.p-i.be

3. Adviesdata

Vulde u een werkpostfiche in? Leg die dan ter goedkeuring

voor aan:

» uw comité voor Preventie en Bescherming op het Werk:
uw bedrijf telt meer dan vijftig werknemers;

» uw syndicale afvaardiging of een rechtstreekse werknemer
sparticipatie: uw bedrijf stelt minder dan vijftig medewerkers
tewerk;

* uw arbeidsgeneesheer;

* uw preventieadviseur.

En duid op uw werkpostfiche de data aan waarop u dit deed.

LUIKB
Dit luik vult uw AGO-uitzendkantoor in.

LUIKC

Gebruikt uw onderneming de werkpostfiche als registratie-
document voor het onthaal van uitzendkrachten? Vul dan ook
luik C in.

En bewaar in dit geval uw volledige werkpostfiche
zorgvuldig: luik A, B en C.

De beste weg naar passend werk!



